
PARCOURS

Avril 1968.
Naissance.

Août 1990.
Arrivée au Casino municipal
d’Amnéville.

Juillet 1993.
Mutation à Pau.

Novembre 1999.
Mutation dans le Calvados à
Luc-sur-Mer.

Décembre 2002.
Retour au Casino municipal
d’Amnéville où il est nommé
P-dg.

Septembre 2005.
Naissance de son fils aîné,
Marius.

24 avril 2006.
Signature du nouveau cahier
des charges entre le groupe
Tranchant et la municipalité
d’Amnéville qui relance le pro-
jet d’agrandissement du casi-
no.

Septembre 2008.
Naissance de son fils, Martin.

2010
Ouverture du nouveau comple-
xe.

Christophe Schanne, p-dg
du casino municipal d’Am-
néville-les-Thermes présente
le projet d’extension de l’ac-
tuel établissement. Un pro-
jet de 25 M¤ qui devrait
ouvrir ses portes début 2010.

Où en est le projet d’exten-
sion du casino ?
Le projet suit son cours mais je ne
donne plus de date concernant sa
prochaine livraison. Depuis la
signature du nouveau cahier des
charges le 24 avril 2006 avec la
municipalité d’Amnéville, le projet
a évolué et connu des modifica-
tions.
Ce qu’il faut retenir c’est que nous
disposerons au total d’une surface
de 8.600 m² pour le complexe qui
comprendra le casino, l’hôtel qua-
tre étoiles, la salle de spectacles et
la partie restauration.
Le casino actuel s’étend sur
1.900 m². Après l’extension, sa
surface passera à 2.800 m².

En terme d’investissement,
qu’est ce que cela représen-
te ? Êtes-vous resté dans l’en-
veloppe initiale ?

Le projet initial avoisinait les
35 M¤. Mais avec les modifica-
tions que nous y avons apportées,
nous avons pu réduire l’enveloppe
à 25 M¤ tout en gardant pour leit-
motiv de donner du plaisir aux
clients tout en les surprenant.
Aujourd’hui, il ne s’agit plus de
leur proposer un établissement de
330 machines à sous. Le client
veut également du loisir et de la
restauration. Si on ne prend pas en
compte cette nouvelle approche, il
n’est pas possible de réussir.

Concrètement, quels sont vos
objectifs ?
Le produit brut de l’établissement
est de 50 M¤ actuellement. Nous
envisageons une progression de
25 % en année pleine d’exploita-
tion.
Nous accueillons en moyenne par
saison environ 850.000 visiteurs.
Nous espérons atteindre 1,1 mil-
lion de visiteurs pour la première
année d’exploitation du nouveau
complexe.

Quelles sont les cartes à jouer
pour les atteindre ?
Aujourd’hui, on constate que le

client ne vient plus naturellement
dans les établissements de jeux. Il
faut aller le chercher et se former
au niveau commercial.
Avec le complexe, nous allons éga-
lement augmenter notre capacité
de jeux de table en passant de
11 tables à 21. Notre but étant
d’organiser des tournois de poker
d’une centaine de personnes et de
devenir à terme l’une des places
fortes de ce jeu en France.
Nous souhaitons ainsi attirer une
clientèle parisienne et étrangère
en plus de notre clientèle qui est
actuellement essentiellement Lor-
raine.

Quelles seront les retombées
du projet en terme d’em-
plois ?
Nous avons d’ores et déjà recruté
les postes clés comme le directeur
de l’hôtel, les personnes en charge
de la partie commerciale, le respon-
sable de la partie restauration et
son chef.
Cela va représenter une cinquantai-
ne d’emplois pour le casino, le res-
taurant, la sécurité et la partie
spectacle et une douzaine d’em-
plois supplémentaires pour l’hôtel.

Son parcours est atypique et prou-
ve que l’on peut encore réussir une
belle carrière avec de la volonté et
du travail… Beaucoup de travail.
À 40 ans, Christophe Schanne,
actuel P-dg du casino municipal
d’Amnéville-les-Thermes, dirige le
quatrième établissement de jeux
de France sur les 192 existants.
Passionné de football depuis tou-
jours, Christophe Schanne, Lorrain
d’origine, aurait pu faire une tout
autre carrière que celle qu’on lui
connaît. Né avec un ballon rond
aux pieds, Christophe Schanne est
plutôt doué sur un terrain de foot-
ball. Capitaine de l’équipe fanion
du FC Thionville en 1990, il a
d’ailleurs reçu à plusieurs reprises
des propositions du monde profes-
sionnel pour passer pro. Mais c’est
finalement dans l’univers des casi-
nos qu’il choisit de se réaliser.

Première embauche
comme extra-voiturier
Un univers qu’il découvre alors
qu’il est encore lycéen lorsqu’il se
fait embaucher comme extra-voitu-
rier au casino d’Amnéville-les-Ther-
mes. Le permis de conduire à pei-
ne en poche, le voilà au volant de
Porsche, Mercedes et autres voitu-
res prestigieuses… Autant dire
qu’à ce moment-là, les études
n’étaient pas son truc. « J’ai
d’ailleurs loupé mon bac, » précise
Christophe Schanne. Les études, il
y reviendra pourtant, quelques
années plus tard lors de son passa-
ge en Normandie.
C’est à son retour de son service
militaire qu’il saisit l’opportunité
de suivre une formation d’opéra-
teur-vidéo proposée par le groupe
Tranchant, propriétaire du casino
d’Amnéville. « La formation avait
lieu avec Benjamin Tranchant, l’ac-
tuel vice-président du groupe.
Nous étions quarante postulants et
il ne prenait que les quatre pre-
miers. J’ai fini troisième ».

Directeur général
en six ans de temps
En juillet 1993, il rejoint l’établis-
sement de Pau et en six ans il en
gravit les échelons jusqu’au poste

de… directeur général. Passionné
par son métier, il se lance à fond,
selon ses propres termes, ne comp-
te pas les heures et se forme. Mais
bien qu’acharné de travail et ani-
mé par la volonté de réussir, Chris-
tophe Schanne garde tout de
même ses crampons aux pieds
durant toute cette période dans le
Sud-Ouest. « À cette époque, je
jouais en national. »

Un passage
en Normandie
Et aujourd’hui encore, dès le début
de saison, il revêt le maillot du
milieu de terrain de son club de
Volmerange-les-Mines. « Le foot
et le sport font partie de mon équi-
libre de vie tout comme ma
famille. » Une famille qu’il a
construite à son retour en Lorraine,
après un passage de trois ans en
Normandie où il a été muté en
novembre 1999. Nommé directeur
général du casino de Luc-sur-Mer,
il est alors le dixième à occuper le
poste… en dix ans. Son challenge
d’alors, reconstruire l’équipe et la
gestion de l’établissement. Dans le
même temps, il passe une valida-
tion des acquis qui lui permet d’in-
tégrer un Master en gestion et
administration des entreprises et
mène de front carrière profession-
nelle et études.

P-dg à 33 ans
En 2002, sa tâche accomplie à Luc-
sur-Mer, le groupe Tranchant
confie à Christophe Schanne le
casino municipal d’Amnéville. Un
retour aux sources en quelque sor-
te. À la différence près qu’il y
revient en tant que P-dg. Et, qu’à
cette mission s’ajoute celle de
représentant du groupe au Syndi-
cat patronal des casinos où il siège
à la commission paritaire mixte.
En poste depuis sept ans, Christo-
phe Schanne et son équipe, dont
certains ont démarré en même
temps que lui dans les années 90,
s’apprêtent dans les mois à venir à
vivre une expérience nouvelle avec
la prochaine ouverture de l’exten-
sion du casino et de son complexe
hôtelier 4 étoiles.

« Attirer une clientèle parisienne
et étrangère »

Il aime, il n’aime pas...

Christophe Schanne, p-dg du

casino municipal

d’Amnéville-les-Thermes, dirige le

quatrième établissement français

de jeux. Entré dans l’univers du

casino comme voiturier, ce

passionné de football affiche, à

tout juste quarante ans, un

parcours professionnel sans faute.
Guénola Riviere

Il aime
- Le petit-déjeuner. Un moment très important pour lui qu’il partage
en famille, avec sa femme et ses enfants.
- Le football. Il joue comme milieu de terrain et a failli devenir pro.
- La région du Sud-Ouest. Il a vécu à Pau de 1993 à 1999.
- La ville de San Francisco aux États-Unis.

Il n’aime pas
- Perdre. « Tout ce que j’entreprends, je l’entreprends pour
gagner. »
- Les choses et les gens compliqués.

Christophe Schanne.
Maître des jeux

l Christophe Schanne a débuté sa carrière comme extra-voiturier en 1990 au casino d’Amnéville-les-Thermes.
Aujourd’hui, il en est le P-dg.
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